
平成２９年度事業報告 

１ 社会福祉法人杉の子 

＜経営理念＞ 

社会福祉事業を通じて地域社会・住民、高齢者、利用者様ご家族において、

「思いやりや親切な心を持ち続け」て、信頼関係を築く。 

＜経営方針＞ 

一、サービス提供の質の向上に努めます 

一、決められた責任と権限の明確化を図ります 

一、働きがいのある職場環境を目指します 

一、健全な財務規律の確立、適正な収益確保を目指します 

一、地域社会との連携に努めます 

＜施設運営理念（方針）＞ 

 一、利用者様ひとりひとりを大切にします 

 一、生活の場を提供し、家庭的な雰囲気の中でサービスの利用をして頂ける

よう努力します 

 一、地域に開かれ、だれでも気軽にお越し頂けるようにします 

 一、利用者様の尊厳を重視します 

 一、どのようなサービスを利用したいか、利用者様の身になって考えサービ

ス提供を行います 

＜平成２９年度理事会・評議員会・監事監査＞ 

１） 監事監査の実施 

平成２９年５月１１日（法人及び拠点の業務・会計監査） 

２） 理事会の開催 

   第１回 平成２９年５月２１日 

    「議決事項」 

     第１号議案、平成２８年度事業報告及び決算報告・監事監査報告 

     第２号議案、次期理事・監事の候補者推薦 

     第３号議案、役員及び評議員の報酬並びに費用に関する規程の変更 

     第４号議案、理事会運営規程の新設 

第５号議案、経理規程の変更 

第６号議案、運営規程の変更      

第７号議案、定時評議員会の召集について 

     第８号議案、福祉医療機構設備整備借入金の連帯保証人変更 

   第２回 平成２９年６月１８日 

     第１号議案、理事長の選定 

   第３回 平成２９年８月１４日（決議の省略） 

     第１号議案、経理規程の変更 



   第４回 平成２９年９月２４日（決議の省略） 

     第１号議案、平成２９年度第１次補正予算 

   第５回 平成２９年１１月１３日（決議の省略） 

     第１号議案、定款の変更 

     第２号議案、役員及び評議員の報酬並びに費用に関する規程の変更 

     第３号議案、旅費規程の変更 

     第４号議案、育児・介護休業に関する規則の変更 

   第６回 平成２９年１１月２６日 

     第１号議案、平成２９年度第２次補正予算 

     報告事項、理事長の職務の執行状況の報告 

   第７回 平成３０年２月２０日（決議の省略） 

     第１号議案、定款細則の変更 

     第２号議案、個人情報保護管理規程の変更 

     第３号議案、経理規程の変更 

   第８回 平成３０年３月２５日 

     第１号議案、平成２９年度第３次補正予算 

     第２号議案、平成３０年度事業計画・当初予算 

     第３号議案、就業規則の変更 

     第４号議案、給与規程の変更 

     第５号議案、人事考課規程の変更 

     第６号議案、運営規程の変更 

     報告事項、理事長の職務の執行状況の報告 

３） 定時評議員会の開催 

第１回 平成２９年６月１１日 

「議決事項」 

第１号議案、平成２８年度事業報告及び決算報告・監事監査報告 

    第２号議案、次期理事・監事の選任 

 第３号議案、役員及び評議員の報酬並びに費用に関する規程の変更 

  第４号議案、評議員会運営規程の新設 

第２回 平成２９年１１月２８日（臨時評議員会、決議の省略） 

  「議決事項」 

第１号議案、定款の変更 

第２号議案、役員及び評議員の報酬並びに費用に関する規程の変更 

４） 定款変更認可 

平成２９年１２月２５日、地域包括支援センターの経営に変更認可 

 

 

 



５） 法人指導監査の実施 

  平成２９年１１月１９日、社会福祉法人の指導監査を受けました。 

  文書指摘事項は、改善措置について所轄庁へ報告し改善措置をしました。 

６） 介護人材の確保 

   外国人技能実習の制度に関する法律が平成 29年 11月 1日から施行とな 

りました。受入れ機関は企業単独型と監理団体別に区分されて、介護実

習生を斡旋し福祉施設に紹介されますが、監理団体には技能実習指導員

として介護福祉士の有資格者が必要なことからハードルが高くなり外国

人労働者の紹介までに至らず、引き続き情報収集し継続していきます。 

７） 収支改善 

介護職員処遇改善加算キャリアパス要件Ⅰの計画書作成に取組みました。 

キャリアパス基準表作成し、関連する諸規程を変更して理事会で承認さ

れました。平成２９年度の収支諸比率は別紙のとおりです。 

８） 補助金及び助成金等事業実績 

  「本部」・障害者雇用納付金制度による障害者雇用基準の雇用率を上回り

調整金を受領しました。 

      ・法人経営適正化に向けた取組によって、静岡県社会福祉協議会

より社会福祉事業振興の助成金を受領しました。 

  「片岡杉の子園」・日本郵便年賀寄付金配分事業で福祉車両を整備しまし

た。 

  「中央本町杉の子園」・・足立区既存高齢者福祉施設等防犯対策強化事業

補助金で防犯カメラを設置しました。 

  「住吉杉の子園」・・吉田町地域介護・福祉空間整備等施設整備事業を実

施し、生垣改修工事を実施しました。 

９）社会福祉充実残高 

平成２９年度決算では社会福祉充実残高は算出の結果残高はありません。 

 


